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»Klar ist, ein erfolgreicher 
Betriebsrat 

braucht Wissen über 
die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen sowie 
frische Ideen für konkrete 
Problemlösungen.

LIEBE KOLLEGINNEN  
UND KOLLEGEN, 
mit dieser Bildungsreihe wollen wir gezielte Informationen über 
konkrete Themen geben, um die Arbeit der Betriebsräte vor Ort zu 
unterstützen. Die Tagesschulungen sollen konkrete und übliche 
Themen der Betriebsratsarbeit aufgreifen und sowohl neu gewählten 
Betriebsräten einen guten Überblick über die gesetzlichen Regelungen 
und deren Anwendung geben, als auch eine Ergänzung für erfahrene und 
wiedergewählte Betriebsrät*innen darstellen. Zielgruppe dieser Reihe sind 
also alle neu- und wiedergewählten Betriebsrät*innen in unserer Region. 
Die Seminarreihe ersetzt keine Grundlagenschulung.

Ein weiteres Ziel dieser Reihe ist ein Austausch zwischen den verschiedenen 
Betriebsratsgremien der Region um voneinander zu lernen und ein 
belastbares Netzwerk aufzubauen. Daher wäre es unser Wunsch, dass aus 
vielen unterschiedlichen Betrieben Kolleginnen und Kollegen teilnehmen.

Wir freuen uns auf eure Teilnahme. 
IG Metall Jena-Saalfeld und IG Metall Gera

BETRIEBSRÄTE-NETZWERK

Freistellung

Die Tagesseminare vermitteln für die Arbeit der Betriebsräte erforderliche 
arbeitsrechtliche und betriebsverfassungsrechtliche Kenntnisse. Eure 
Teilnahme erfolgt gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG. Auf eine ordnungsgemäße 
Beschlussfassung des Betriebsrates sowie die Information an den Arbeit-
geber ist zu achten.

Kosten

Die Seminargebühren betragen pro Tagesseminar pro Person 210 €. Hinzu 
kommen die jeweiligen Kosten für die Verpflegung im Seminarhaus. Der 
Arbeitgeber hat die Seminarkosten zu zahlen. Die Seminargebühr zzgl. 
den Verpflegungskosten werden dem Arbeitgeber im Nachgang der jeweil-
igen Tagesschulung in Rechnung gestellt. Reisekosten sind direkt mit dem 
Arbeitgeber abzurechnen.

IG Metall Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14
07743 Jena
Telefon 03641 468-60
Fax 03641 4686-33
jena-saalfeld@igmetall.de

IG Metall Gera
Karl-Schurz-Straße 13
07545 Gera
Telefon 0365 821430
gera@igmetall.de

Kontakt IG Metall: 
Simone Herzog
Telefon 03658 214318
Simone.Herzog@igmetall.de

BetriebsräteAkademie Mitte
Wilhelm-Leuschner-Straße 83
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 1338920-0
Fax 069 1338920-29
seminare@br-akademie-mitte.de



Mittwoch, 31.01.2024
Sem.-Nr.: A27424341101
Jena
Maxx Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 77 € (inkl. MwSt.)
Referent: Matthias Ebenau

Transformation  
gestalten  

Betriebsrat und Belegschaft sind 
nicht nur Objekt im Prozess der 
Transformation, sondern auch 
Subjekt.

	` Welche Möglichkeiten der Mit-
bestimmung bestehen im Zu-
sammenhang mit den betrieb-
lichen Veränderungsprozessen? 

	` Gibt es eigene 
Gestaltungsmöglichkeiten? 

	` Chancen und Möglichkeiten 
der Beschäftigungssicherung 
durch Zukunftstarifverträge und 
Sozialtarifverträge. 

	` Beteiligung der Belegschaft 
als Erfolgsgarant gelungener 
Transformation.

Dienstag, 05.03.2024
Sem.-Nr.: A27424341102
Gera
Mercure Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 72 € (inkl. MwSt.)
Referent: Peter Müller

Die Betriebsversamm- 
lung beteiligungs- 
orientiert gestalten

Neben grundlegenden Rahmenbe-
dingungen einer Betriebsversamm-
lung geht es darum, diese auch mit 
beteiligungsorientierten Methoden 
zu gestalten. Inhalte müssen so 
vermittelt werden, dass sie bei 
der Belegschaft auch ankommen. 
Gelingt dies, kann die Betriebsver-
sammlung als strategisches Mittel 
der Betriebsratsarbeit eingesetzt 
werden.

Dienstag, 09.04.2024
Sem.-Nr.: A27424341103
Jena
Maxx Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 77 € (inkl. MwSt.)
Referent:  Oskar Brabanski

Integration aus- 
ländischer Arbeit- 
nehmer*innen
 
Schutz der Beschäftigten vor 
Ausbeutung durch Schwarzarbeit 
und illegale Arbeitnehmerüber-
lassung. Förderung gegenseitigen 
Verständnisses ausländischer und 
deutscher Beschäftigter. 

	` Welche wechselseitigen Vor-
urteile gibte es und wie können 
diese abgebaut werden? 

	` Vor welchen besonderen 
Herausforderungen stehen 
ausländische Beschäftigte und 
welche Handlungsmöglichkei-
ten haben da Betriebsräte?

Dienstag, 14.05.2024
Sem.-Nr.: A27424341104
Gera
Mercure Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 72 € (inkl. MwSt.)
Referent: Carsten Czeppel

Bilanzanalysen für 
Betriebsräte -  
eine Annäherung 

Wirtschaftliche Kennzahlen be-
stimmen den Unternehmens- 
alltag. 

	` Wie steht es um meinen 
Betrieb? 

	` Wie ist die wirtschaftliche Lage 
und vor allem die Finanz- 
planung des Unternehmens? 

	` Welche Zahlen sind wichtig und 
welche Aussagekraft haben 
diese? 

	` Wie kommt der Betriebs-
rat an die notwendigen 
Informationen? 

Dienstag, 03.09.2024
Sem.-Nr.: A27424341105
Jena
Maxx Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 77 € (inkl. MwSt.)
Referent*innen: N.N.

Künstliche Intelligenz: 
Neue Aufgaben für den 
Betriebsrat 

Künstliche Intelligenz zieht sowohl 
im produzierenden, wie auch im 
administrativen Bereich im Unter-
nehmen ein.

	` Welche Auswirkungen 
resultieren daraus für die 
Betriebsratsarbeit? 

	` Wo bekommen Betriebsräte 
Informationen her und welche 
eigenen Initiativen können sie 
starten? 

	` Welche Möglichkeiten bestehen 
die Belegschaft an dem KI-Pro-
zess zu beteiligen?

Dienstag, 08.10.2024
Sem.-Nr.: A27424341106
Gera
Mercure Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 72 € (inkl. MwSt.)
Referent: Sascha Cavelius

Eingruppierung und 
zwar richtig 

Gute Arbeit hat ihren Wert und 
damit auch ihren Preis. Grundlage 
der Entgeltgerechtigkeit ist u.a. 
eine richtige Eingruppierung. 

	` Welche Grundsätze der Entgelt-
gestaltung und Eingruppierung 
gibt es? 

	` Wie können bestehende 
Eingruppierungen überprüft 
werden und welchen Prozess 
bedarf es, um bestehende Ein-
gruppierungen zu ändern?

Dienstag, 03.12.2024
Sem.-Nr.: A27424341107
Jena
Maxx Hotel
Seminargebühr: 210 € (MwSt.-frei)
Verpflegung: ca. 77 € (inkl. MwSt.)
Referent: Peter Müller

Erfolgreich verhandeln 
 

Um die Interessen der Beschäf-
tigten wirkungsvoll zu vertreten, 
braucht es im Alltag der Betriebs-
ratsarbeit immer wieder das nötige 
Verhandlungsgeschick. 

	` Welche unterschiedlichen 
Verhandlungsstrategien gibt es 
und können diese für die Be-
triebsratsarbeit sinnvoll sein? 

	` Was sind Grundlagen für erfolg-
reiche Verhandlungstaktiken?

	` Verhandlungen aus der Position 
der Stärke - Beteiligung der 
Belegschaft als Schlüssel.

Mitbestimmung aktiv gestalten
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31.01.2024 A27424341101 Transformation gestalten

05.03.2024 A27424341102 Die Betriebsversammlung  
beteiligungsorientiert gestalten

09.04.2024 A27424341103 Integration ausländischer  
Arbeitnehmer*Innen

14.05.2024 A27424341104 Bilanzanalysen für Betriebsräte - 
eine Annäherung 

03.09.2024 A27424341105 Künstliche Intelligenz: Neue  
Aufgaben für den Betriebsrat 

08.10.2024 A27424341106 Eingruppierung und zwar richtig

03.12.2024 A27424341107 Erfolgreich Verhandeln

Telefon Privat/Dienstlich

E-Mail

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datenträgern gespei-
chert werden. Ein Beschluss gemäß gesetzlicher Freistellungsgrundlage wurde gefasst, der Arbeitgeber ist informiert.

Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.
Datum, Unterschrift

Anmeldeformular Tagesschulungen  
BR-Netzwerk 

Anmeldung

Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG

Vorname

Nachname

Straße, Hausnummer

PLZ Ort

Arbeitgeber

Straße Hausnummer

PLZ Ort

IG Metall Geschäftsstelle

Mitgliedsnummer (Falls zur Hand)

Hiermit melde ich mich verbindlich für folgende Tagesschulungen  
der Bildungsreihe »BR-Netzwerk« an

Anmeldungen bitte per Mail  
direkt an die IG Metall Jena-Saalfeld  
und IG Metall Gera senden:

Anmeldung
Wir bitten euch für jede Tagesschulung einen Beschluss zu fassen  
und eine Kostenübernahmeerklärung vom Arbeitgeber zu übermitteln.

BETRIEBSRÄTE-
AKADEMIE 

MITTE
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