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Zukunftssichere Arbeitszeiten bei Bombardier in Ost und West —
dafiir stehen wir solidarisch!

Die deutsche Einheit besteht inzwischen ldnger, als die Mauer Ost und West voneinander
getrennt hat. Dass an den deutschen Bombardier-Standorten trotzdem noch immer unter-
schiedliche Wochenarbeitszeiten fur Kolleginnen und Kollegen in Ost und West gelten, ist
nicht mehr tragbar.

In einem Schulterschluss zwischen den Kolleginnen und Kollegen in Ost und West stel-
len wir uns deshalb hinter das Ziel der IG Metall, in dieser Tarifrunde eine Verhand-
lungsverpflichtung zur Angleichung der Arbeitszeiten zwischen Ost und West zu ver-
einbaren. Wir fordern die deutsche Geschiftsfiihrung unseres Unternehmens auf, sich
zu seiner Verantwortung zu bekennen und mit der IG Metall einen Weg der schrittwei-
sen Angleichung zu beschreiben.

Fur das Beibehalten der wichentlichen Arbeitszeit von 38 Stunden in der ostdeutschen Metall-
und Elektroindustrie gibt es kein Argument. Im Gegenteil - die 35-Stunden-Woche hat sich im
Westen als erfolgreiches Modell fir Bombardier erwiesen:

In Zeiten extrem hoher Auslastung ermdglicht die 35-Stunden-Woche flexiblere Schichtsys-
teme, die dem Schutz der Gesundheit aber auch der Motivation und Zufriedenheit der Beleg-
schaften wesentlich besser Rechnung tragen kénnen als eine 38-Stunden-Woche.

Aber auch in Zeiten der Krise ist eine kiirzere Wochenarbeitszeit unverzichtbarer Baustein far
sozialvertragliche Personalpolitik. Gerade aufgrund der Herausforderungen, vor denen Bom-
bardier in Ost und West gleichermaRen steht, ist die flaichendeckende Einfiihrung der 35-
Stunden-Woche dringend nétig, um die Zukunft zu sichern.

Das von der |G Metall vorgeschlagene Modell der unterschiedlichen Geschwindigkeiten bietet
eine sinnvolle Grundlage fiir einen Prozess der Angleichung, der 27 Jahre nach deutschen
Einheit nun endlich einer verbindlichen Beschreibung bedarf.




Die IG Metall erwartet in der aktuellen Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie fiir die ost-
deutschen Tarifgebiete die Verabredung einer belastbaren Verhandlungsverpflichtung tiber
einen Stufenplan zur Angleichung der Entgelte und Arbeitsbedingungen. In den westdeut-
schen Tarifgebieten verlangt sie von den Arbeitgebern, das Zustandekommen einer solchen
Regelung zu unterstiitzen, statt ideologische Blockaden aufrecht zu erhalten.

Die Tarifverhandlungen kommen jetzt in die entscheidende Phase und bis heute ist zur An-
gleichungsforderung keine ernsthafte Bewegung der Arbeitgeber zu erkennen.

Unsere Betriebe und Unternehmen der Bahnindustrie haben in den Verbanden eine Schlls-
selrolle fur das Zustandekommen eines tragfahigen Tarifergebnisses. Deshalb fordern wir die
Vorsténde und Geschéftsfilhrungen unserer Unternehmen auf:

e dafiir zu sorgen, dass die Verantwortlichen der Standorte in den ostdeutschen Tarif-
gebieten aktiv fur eine konstruktive Lésung dieses Themas einsetzen und das Zustan-
dekommen einer Verhandlungsverpflichtung unterstiitzen und

e sich dafur einzusetzen, dass die westdeutschen Verbande im Kontext von Gesamt-

metall eine entsprechende Verhandlungsverpflichtung positiv begleiten.

Der Gesamtbetriebsrat BTG
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